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Les épreuves du Capet externe bac+3 section 
informatique, sécurité et management des systèmes 
d’information | devenirenseignant.gouv.fr
Le programme de la session 2026 : 
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/media/16818/dow
nload
Des exemples de sujets 
-
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/media/16999/dow
nload
-
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/media/17012/dow
nload
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Concernant les équivalences de diplômes
Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplômes requises pour se présenter aux 

concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.

Arrêté du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours 
d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique subordonnés à la possession de diplômes ou 
titres sanctionnant un niveau d'études déterminé relevant d'une formation générale ou de plusieurs 
spécialités de formation.

Les lauréats du concours ont la qualité d’agent public et bénéficient d’une
formation qui dépend du parcours universitaire ou professionnel antérieur :
 Pour les lauréats détenteurs d’une seule L3 :

 nomination pendant un an comme élève fonctionnaire (rémunéré à l’indice
minimum de traitement : IM 366) en M1 avec des stages d’observation

 puis passage en M2 pendant un an (sauf en cas d’insuffisance manifeste)
avec une nomination comme fonctionnaire stagiaire (classement dans le
corps avec prise en compte des services antérieurs) et une mise en
responsabilité à hauteur de 50 % .

 Pour les lauréats détenteurs d’un M1 : selon le parcours universitaire et
professionnel antérieur :

 soit nomination en M1 pendant un an comme élève fonctionnaire, puis en M2
dans les mêmes conditions que les lauréats de L3,

 soit nomination directement en M2 pendant un an comme fonctionnaire
stagiaire (classement dans le corps avec prise en compte des services
antérieurs) avec une mise en responsabilité à hauteur de 50 %.

 Pour les lauréats détenteurs d’un M2 : nomination en qualité de stagiaire avec une
formation adaptée pendant un an (classement dans le corps avec prise en compte
des services antérieurs) avec une mise en responsabilité à hauteur de 50 % ou de
100 % selon le parcours universitaire et professionnel antérieur, comme pour les
lauréats des concours M2
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